
	
	

LIBRETO	CÁPSULA	DE	LOGROS	
USO	Y	APROPIACIÓN	

	
Objetivo:	Transmitir	los	logros		más	destacados	de	la	Oficina	TIC	para	el	dominio	
de	Uso	y	apropiación		
	
Duración:	54	segundos	
	
Referente	visual:	

- Fondo	(	pared)	de	un	solo	tono,	sin	otros	elementos	
- Sentado	hacia	un	lado	(	necesitamos	tener	todo	un	lado	libre)		
- Sin	ruido,	usar	micrófono	del	teléfono	si	es	necesario	
- Hablar	con	un	tono	alto	
- Evitar	mover	mucho	las	manos	en	el	espacio	que	vamos	a	dejar	libre	
- Video	Máxima	Velocidad:	Evitar	mirar	hacia	abajo	y	cerrar	los	ojos.	Está	

bien	que	muevas	las	manos,	es	muy	expresivo	y	natural.	
	

	
	



	
Desarrollo	del	contenido:	
	
	
TEXTO	JEFE	TIC	 TEXTO	EN	

PANTALLA	
TEXTOS	PARA	DISEÑADOR	

	 Cápsula	
informativa:	
Transformación	
cultural	para	el	
uso	y	
apropiación	de	
la	tecnología	en	
el	MADR			

Logo	Ministerio	y	oficina	TIC.	

En	el	Ministerio	de	Agricultura	
las	cifras	demuestran	que	nos	
estamos	transformando	
culturalmente	para	asumir	y	
acercarnos	más	a	la	
tecnología:	
	
1-En	lo	corrido	del	2020	Office	
365	permitió	conectar	al	
Ministerio	de	forma	remota	y	
colaborativa.	Más	del	90%	de	
los	usuarios	apropiaron	esta	
herramienta	para	el	
desarrollo	de	sus	actividades.			

	
	
	
2-	Hemos	realizado	3	jornadas	
virtuales	sobre	
Microsoft	Teams,	250	
personas	se	conectaron	y	en	
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1- En	mayo	el	89%	de	los	
usuarios	usaron		
herramientas	Office	
365.	

	
	
	
	
	
	

2- 25O	personas	en	
jornadas	virtuales	
Teams	



	
los	2	entrenamientos	sobre	
One	Drive	participaron	120	
personas.	
	
3-		Creamos	un	Micrositio	de	
Herramientas	Virtuales	con	
contenidos	sobre	
herramientas	colaborativas.	
	
4-	Más	de	30	personas	han	
participado	en	nuestros	
talleres	de	Innovación,	
Creatividad	y	Cultura	
Organizacional		
	

		
120	personas	en	
jornadas	“One	Drive”.	
	

	
	

3- 	Más	de	100	
visualizaciones		

	
	

4- 3	talleres.		
Han	participado:	Talento	
Humano,	Planeación	y	
TIC.	
	
	
	

5-Hemos	liderado	6	
Encuentros	CIO	del	sector	
agro	para	compartir	
información	relevante	del	
sector	y	generar	sinergias.	

	 		
5- “Cultura	de	compartir	

y	difundir”	Modelo	
Integrado	de	
Planeación	y	Gestión		

Gracias	por	ser	parte	de	la	
transformación	digital	y	
cultural	de	nuestro	Ministerio.		
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